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Mediante un análisis enmarcado bajo el esquema de tasas retributivas, se propone una reforma fiscal
verde para el caso colombiano como mecanismo para la reasignación de recursos fiscales en virtud de
mejorar el bienestar social. Dicha reforma consiste en el financiamiento de disminuciones en la carga
impositivita en el mercado laboral a partir del uso de recursos fiscales derivados de ingresos
ambientales. Se emplea un modelo de equilibrio general dinámico y estocástico con el objetivo de
evaluar el cumplimiento de la hipótesis del doble dividendo, la cual establece que ante una reforma
fiscal verde, se deberían producir mejoras en el bienestar social, sin que ello implique un deterioro en
los indicadores ambientales. Para dicho propósito, se hace énfasis en la eficacia de la autoridad
ambiental en cuanto a la ejecución de los recursos destinados para inversiones ambientalesy las
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distorsiones que los costos laborales no salariales han introducido al mercado laboral, particularmente a
través de los aportes parafiscales que deben cubrir las firmas. Los resultados de las simulaciones
indican que en Colombia se debería cumplir la hipótesis del doble dividendo, ya que al implementarla,
se incrementaría tanto el bienestar social como la calidad de los servicios ambientales hídricos. Más allá
de lo anterior, ante aumentos marginales en la productividad de la autoridad ambiental, el nivel de
bienestar se incrementa permanentemente bajo el escenario de una reforma fiscal verde.
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