
 
 
  

Revista Ensayos Sobre Política Económica (ESPE) - Explorando
las brechas de género en Colombia

Descargar Tenga en cuenta 

En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Cuando nos
lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones
que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra
revista ESPE no compromete ni representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta
Directiva.

Autores y/o editores Ramírez-Giraldo, María Teresa Acosta-Ordoñez, Karina Dianeth Acosta-Navarro,
Olga Lucía Arango-Lozano, Lucía Arias-Rodríguez, Fernando Ávila-Montealegre, Oscar Iván Becerra-
Camargo, Óscar Reinaldo Bonilla-Mejía, Leonardo Ceballos-García, Grey Yuliet Flórez-Flórez, Luz
Adriana Gallego-Acevedo, Juan Miguel Galvis-Aponte, Luis Armando García-Pulgarín, Luis M. García-
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Ramos-Veloza, Mario Andrés Rodríguez-Arenas, Jorge Leonardo Sarasti-Sierra, Alejandro Taboada-
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Sin una redistribución equitativa del trabajo de cuidado no será posible cerrar las brechas de género en
Colombia.

Fecha de publicación Lunes, 16 de marzo 2026 Enfoque

El artículo utiliza un enfoque analítico y empírico para identificar, cuantificar y explicar las brechas de
género en Colombia a lo largo del ciclo de vida, con énfasis en el mercado laboral, la educación, el
trabajo de cuidado no remunerado, la protección social y sus efectos macroeconómicos. Integra
evidencia microeconómica y macroeconómica, así como un análisis regional y de política pública.

 

Contribución

Este artículo muestra que las brechas de género no son únicamente un problema social, sino un factor
estructural que limita el desarrollo económico del país. El análisis vincula la evidencia empírica sobre las
brechas de género con los desafíos de la política económica y social en Colombia, y corrobora el papel
central del trabajo de cuidado no remunerado como un mecanismo que reproduce desigualdades.
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Además, el estudio cuantifica los beneficios macroeconómicos asociados al cierre de las brechas de
género y propone recomendaciones de política pública orientadas a cerrar las brechas de género en el
país.

Resultados

Los resultados muestran que, pese a los avances educativos y normativos alcanzados por las mujeres
en Colombia, persisten brechas significativas de género, especialmente en el mercado laboral. En 2024,
la brecha salarial no explicada se ubicó alrededor del 13 %, mientras que la diferencia en la
participación laboral alcanzó cerca de 20 puntos porcentuales (pp), con marcadas heterogeneidades
regionales. Estas desigualdades se explican en gran medida por la asignación desproporcionada del
trabajo de cuidado no remunerado a las mujeres, lo que limita su inserción laboral, reduce sus ingresos
y genera efectos acumulativos a lo largo del ciclo de vida, particularmente en la vejez a través de
menores pensiones. El estudio evidencia además que cerrar las brechas de género en participación y
salarios tendría efectos macroeconómicos positivos, al aumentar el empleo, la productividad y el
crecimiento económico, y contribuiría a aliviar las presiones fiscales derivadas del envejecimiento
poblacional y de la sostenibilidad de los sistemas de protección social.
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