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Este recuadro cuantifica los efectos potenciales del incremento real del salario minimo sobre un conjunto de
variables macroeconémicas, cuando dicho aumento superalasumade lainflaciony €l crecimiento dela
productividad laboral, en una magnitud de 17,2 puntos porcentuales (pp), como el definido para 2026. El andlisis
se basa en una actualizacion del gjercicio desarrollado en el capitulo 3.2 de larevista Ensayos sobre Politica
Econdmica, nimero 103, que estudia | os efectos macroecondmicos del salario minimo en Colombia. En ese
gjercicio de referencia, lamagnitud del incremento considerado fue de 1 pp; por tanto, los resultados presentados
en este recuadro deben interpretarse en e contexto de un choque de mayor tamafio. Para una descripcion
detallada del modelo y de los mecanismos de transmision, véase Borradores de Economia (nUm. 1264). A
continuacién, se presenta una sintesis del modelo, sus principales canales de transmision y 1os resultados sobre €l
mercado laboral, la actividad econdmicay los precios.

En términos précticos, e modelo describe una economia pequefiay abierta compuesta por dos tipos de hogares:
uno con alta productividad y acceso alos mercados de capitalesy de inversion, y otro con menor productividad y
sin acceso a mercados de financiacion. Este Ultimo ofrece trabajo tanto formal como informal, siendo este su
anico mecanismo para suavizar las fluctuaciones del ingreso.



