Blog BanRep: El mercado laboral colombiano en €
contexto latinoamericano

Fecha de publicacién Lunes, 19 de enero de 2026

Aunque latasa de desempleo (TD) de Colombia ha caido en los Ultimos afios, sigue siendo ata en € contexto
internacional. EI mas reciente Reporte del Mercado Laboral del Banco de la Republicaincluye un andlisis
comparativo de latasa de desempleo de Colombiay de otros paises grandes de América Latinay describe el
origen de estadiferencia. El andlisis fue elaborado por el Grupo de Andlisis del Mercado Laboral (GAMLA) con
base en datos armonizados de Argentina, Brasil, Chile, México y Peru, asi como de Colombia.

Como puede verse en € Gréfico 1, laTD de Colombia muestra una tendencia decreciente desde 2021. Sin
embargo, esta tasa se mantiene alta en comparacién con otros paises de laregion. En particular, entre el segundo
trimestre de 2024 y 2025, que corresponde a Ultimo dato disponible para todos |os paises de la muestra, laTD
de Colombia se mantuvo cercadel 10 %, frente a un promedio regional del 6,5 %. El gréfico muestra, ademés,
gue esta brecha de arededor de 3,5 puntos porcentual es es bastante estable alo largo del tiempo y que solamente
en el segundo trimestre de 2025 logré igualar ala TD de Chile.

LaTD mide e nimero de trabajadores que buscan empleo respecto del total de personas que deciden participar
en el mercado de trabajo. Por lo tanto, en su determinacién confluyen dos fuerzas. Por un lado, la demanda de
trabajo por parte de empresas y otros empleadores determina el nimero de ocupados, que se mide atravésde la
tasa de ocupacion (TO). Por otro lado, la oferta de empleo por parte de los trabajadores se mide através de la
tasa global de participacion (TGP). Estas tasas miden la ocupacion y la participacién en el mercado laboral,
como proporcion de la poblacion en edad de trabajar.

Graéfico 1. Tasa de desempleo
(marzo de 2021 ajunio de 2025)
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Nota:

datos trimestrales y desestacionalizados

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran Encuesta | ntegrada de Hogares
(GEIH); Instituto Nacional de Estadisticay Censos de la Republica Argentina (INDEC), Encuesta Permanente
de Hogares (EPH); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC); Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Encuesta Nacional de Empleo (ENE);
Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI), Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE);

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN);
célculos propios.

Al analizar las diferencias de estas variables entre Colombiay 1os demés paises de laregion, se observaque la
tasa de ocupacion (TO) de Colombia ha convergido en los Ultimos afios hacia niveles similares al promedio
regional, de alrededor del 60 %. Sin embargo, latasaglobal de participacion (TGP) de Colombia sobresale a
nivel regional, situandose alrededor de 1,5 puntos porcentuales por encima del promedio regional, como se
puede ver en la Tabla 1. De |os paises que se muestran, solo Pert exhibe una participacion mas alta. Es decir, la
demanda de trabajo en Colombia es comparable ala de laregion, pero la oferta de trabajo por parte de los
trabajadores es superior. El andlisis muestra que, por ejemplo, los profesionalesy las mujeres colombianas tienen
una participacion laboral mas alta que la del promedio de sus contrapartes de la region.

Tabla 1. Tasa global de participacién de paises de L atinoamérica
(junio de 2025)

PaisTGP (junio
2025) Promedi064,23Col ombia65,70Argentinat2,31Brasi|65,02Chile62, 75M éxico60,92Per 67,93
Nota: datos trimestrales y desestacionalizados

Fuente: DANE, GEIH; INDEC, EPH; IBGE, PNADC; INE, ENE; INEGI, ENOE; INEI, EPEN; clculos
propios.



El Gréfico 2 muestra, afio por afo, laimportancia de cada factor para explicar ladiferenciaentrelaTD de
Colombiay el promedio regional. Como puede verse, en 2021y 2022 la diferenciaen la TO de Colombia frente
alaregion explicaba el grueso de esta brecha. Sin embargo, desde 2023 la brecha se explica sobre todo por la
diferenciaentre la TGP de Colombia frente alaregion. Es decir, ladiferenciaentre la TD de Colombiay lade
los otros paises se debe, sobre todo, a que latasa de participacion laboral en Colombia es superior. Los autores
calculan que s Colombiatuvieralamisma TGP que el promedio regional, su TD seriacercanaa 7 %, es decir,
1N0s 2.5 nuntos nor dehaio de la ohservada en @l nrimer semestre de 2025 v méas cercana al nromedio reqional.
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Fuente: calculos propios.

En conclusion, € mercado laboral colombiano se distingue de otros paises de la regidn por presentar una presion
estructuralmente mas alta de la of ertalaboral, particularmente en grupos como las mujeres que participan mucho
Mas gue en otros paises. Esto explica por qué, aun con tasas de ocupacion cercanas al promedio regional,
Colombia mantiene tasas de desempleo mas altas. Para |la politica econdmica, estos resultados plantean € reto de
facilitar 1a creacion de mas empleo y aprovechar mejor una mayor ofertalaboral.

El Blog BanRep es una publicacion de la administracion del Banco de la Republicay no necesariamente representa las opiniones de su
Junta Directiva o de sus miembros individuales. Las opinionesy posibles errores son de responsabilidad exclusivadel Comité Editorial
compuesto por Leonardo Villar, gerente general, Hernando Vargas, gerente técnico, Juan Esteban Carranza, subgerente de Estudios

Econdmicos, Jorge Toro, asesor de la Gerenciay Nancy Zamudio, directora de Relaciones Institucionales.
blog@banrep.gov.co

i Suscribase!


mailto:blog@banrep.gov.co

Registrese y reciba de primera mano los blogs de opinion econdmica.

SUSCRIBIRME

Conozcalas paliticas y lineamientos generales de proteccidn de datos personales.

RSS 2.0


https://www.dopplerpages.com/BLOG-41118/Form1-83984
https://www.banrep.gov.co/es/proteccion-datos-personales
https://www.banrep.gov.co/rss-blog.xml

