
 
 
  

  Foro Regional: Mercado Laboral en Antioquia – Evidencias y Retos
Territoriales para Decidir y Actuar  

  
  
Calendario de actividades

  
  

El Centro de Estudios de Mercado Laboral de Antioquia conformado por la Cámara de Comercio Aburrá
Sur, el Banco de la Republica, Comfama, Comfenalco Antioquia y por la Universidad de Antioquia, lo
invitan a participar en este Foro Regional, en el que se presentará por primera vez el Estudio del
Mercado Laboral de Antioquia. ENTRADA LIBRE, PREVIA INSCRIPCIÓN

 

  
  

Este estudio ofrece una radiografía integral del mercado laboral antioqueño, con información
proveniente de fuentes como DANE, PILA, Confecámaras, Cajas de Compensación y el Servicio
Público de Empleo, que permitirá identificar brechas y oportunidades por territorio, género, edad y nivel
educativo.

Agenda

8:15 a.m. | Instalación

María Luisa Jaramillo Zapata, Presidenta ejecutiva, Cámara de Comercio Aburrá Sur

8:25 a.m. | Presentación central del estudio de mercado laboral y herramienta dinámica.

Edwin Esteban Gómez Torres, Magister y Doctor en Economía, Grupo de Investigación en
Macroeconomía Aplicada
Wbeimar Ossa Giraldo, Analista de datos del Laboratorio de Información y Analítica COMFAMA

9:30 a.m. | Panel: retos y estrategias de la articulación para la gestión del empleo.
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Santiago García Rivera, Responsable del laboratorio de información y analítica, Caja de
Compensación Familiar Comfama
Liliana Yaneth Galeano Sarmiento, Gerente del Mecanismo de Protección al Cesante,
Comfenalco Antioquia
Juan Pablo Keep Buitrago, Director Técnico, Dirección de Información y Estudios Económicos,
Departamento Administrativo de Planeación, Gobernación de Antioquia
José Alejandro Tamayo Maya, Vicepresidente, Cámara de Comercio Aburrá Sur 

10:00 a.m. | Compensación total: Hallazgos, recomendaciones y buenas prácticas para la gestión
Integral del talento humano – Human Capital.

Andrés Villa Gómez. Socio de Amrop Colombia y Human Capital

10:30 a.m. | Conclusiones y comentarios

Carlos Alberto Medina Durango, Gerente Sucursal Medellín, Banco de la República.
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