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Laregulacion laboral |e ofrece alos trabajadores proteccion que, sin embargo, genera con frecuencia costos alos
empleadores. Hay evidencia de gque estos costos pueden generar informalidad y desempleo, pues dificultan la
contratacion de empleados asalariados y 1a formalizacién de empleados independientes. En un reciente
documento de la revista Ensayos Sobre Politica Econdémica (ESPE) del Banco de la Republica, coordinado por la
investigadora Andrea Otero, se hace unarevision de evidencia que conecta aspectos de la regul acion laboral
colombiana con lainformalidad laboral, la cual cubre a cerca de lamitad de lafuerzalabora del pais.

Uno de los elementos de la regulacion laboral que afectalainformalidad es el salario minimo, pues cuando se
fijaen un nivel alto dificultala contratacion de trabajadores con baja productividad. Entre otros, en e documento
se resefia un andlisis reciente de Luis Eduardo Arango y Luz Adriana Florez, investigadores del Banco, que
muestralarelacion entre lainformalidad laboral y larazon entre €l salario minimo y el salario correspondiente al
percentil 70 de la distribucion de ingresos (que llamaremos “razén de salario minimo” o RSM). Unarazon de
salario minimo ataindica que &l salario minimo es alto en relacion con los ingresos de todos | os trabajadores y
gue por lo tanto es més distorsionante que cuando la RSM es baja. Por €l contrario, cuando laRSM es bgja se
entiende que & salario minimo es bajo con respecto al ingreso de todos |os trabajadores y que por lo tanto tiene
menos capacidad de distorsionar el mercado laboral.

En trabajos de investigacion anteriores, |os autores habian encontrado una relacion significativaentre laRSM y
lainformalidad laboral entre ciudades colombianas, |0 cual es precisamente evidencia del efecto que el salario
minimo puede tener sobre lainformalidad. En el presente trabajo, |os investigadores actualizan €l gercicioy
muestran que este efecto es heterogéneo, dependiendo del tipo de trabajador. Para el gjercicio se construyeron
dieciséis grupos poblacionales, segin género, edad, nivel de educacién y area geografica en donde se encuentra
el trabajador, con base en lainformacion de la Gran Encuesta | ntegrada de Hogares entre el afio 2007 y 2017
paralas veintitrés principales ciudades y areas metropolitanas. Se usa esta base de datos para estimar impacto de
cambios en laRSM en la probabilidad de gue un trabajador de un grupo demogréfico particular tenga una
ocupacion informal, usando técnicas econométricas.

El Gréfico 1 muestralos resultados de este andlisis estadistico, seguin edad, género y nivel educativo. Como
puede verse, €l efecto es mas fuerte para trabajadores de bajo nivel educativo (con bachillerato o menos) que
para trabajadores con educacion superior (técnica, tecnoldgica o universitaria) y también es més fuerte paralos
jovenes que paralos mayores, precisamente |os grupos en los que el salario minimo es mas alto con respecto ala
distribucion de salarios que perciben esos trabajadores. Alli donde |os salarios suelen ser mas bajosy larazdn

del salario minimo es mayor, aumentos adicionales en €l salario minimo pueden inducir mayor informalidad.
Todos los resultados que se muestran son estadisticamente significativos y son similares cuando se hacen para
hombresy para mujeres.

Especificamente, 1os resultados implican que un aumento de un punto porcentual en larazon del salario minimo
esta asociado con aumentos de hasta 0,7 puntos porcentual es en la probabilidad de trabajar en lainformalidad.
Para dar unaidea de la magnitud del efecto estimado, vale sefialar que ladiferencia entre laRSM de Bogotay
ciudades como Cucuta u otras de laregion Caribe es casi 30 puntos porcentuales. Esta diferencia causa que un
joven con bajo nivel educativo en estas ciudades tenga una probabilidad de ser informal que es alrededor de 20
puntos porcentuales mayor gue la de un joven con idénticas caracteristicas en Bogota.



Graéfico 1: Efectosdela RSM sobrelainformalidad por grupo demogr &fico
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Los resultados de este andlisis, y otros que se discuten en el documento ESPE mencionado, ilustran los costos no
intencionados de | as politicas de proteccion laboral sobre lainformalidad. Esta evaluacion del impacto de las
medidas de politica publica debe servir para mejorar su disefio, de tal manera que se maximice su efectividad y
Se minimicen sus costos no intencionados.
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