Video y documento
Presentacion - Resultados ESPE Efectos Macro del Salario Minimo
Tengaen cuenta

Cuando nos lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros articul os, asi como los analisisy
conclusiones que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. EI material divulgado en
nuestra revista ESPE no compromete ni representa la opinién del Banco de la Republicani lade su Junta
Directiva.

Autor o Editor
Arango-Thomas, Luis Eduardo
Avila-Montealegre, Oscar
Bonilla, Leonardo
Botero-Garcia, Jesiis Alonso
Caicedo-Garcia, Edgar
Dévalos-Alvarez, Eleonora
Florez, Luz Adriana
Gomez-Pineda, Javier G.
Grgjaes-Olarte, Anderson
Guarin-Lépez, Alexander
Hamann, Franz
Hermida-Giraldo, Didier
Julio-Roman, Juan Manuel

L asso-Valderrama, Francisco Javier
Martinez-Cortés, Nicolas
Méndez-Vizcaino, Juan Camilo
Moraes-Zurita, Leonardo Fabio
Ospina-Tejeiro, Juan Jose
Pulido-Mahecha, Karen L.
Ramos-Veloza, Mario Andrés
Vargas-Riafio, Carmifia Ofelia

En larevista Ensayos sobre Politica Econdémica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de politica
que surgen de investigaciones académicas realizadas en €l Banco de la Republica. Cuando nos lea, tenga siempre
presente que el contenido de nuestros articulos, asi como los andlisis y conclusiones que de ellos se derivan, son
exclusiva responsabilidad de sus autores. EI material divulgado en nuestra revista ESPE no compromete ni
representala opinion del Banco de la Republicani lade su Junta Directiva.

Fechade publicacion
Martes, 13 septiembre 2022

Enfoque

Al finalizar cada afio, €l pais sigue un protocolo de negociacion que conduce, por laviadel acuerdo entre las
partes o, afatade este, por decision gubernamental, al aumento del salario minimo. Pese a que setiene
evidencia de sus efectos adversos en el mercado laboral (empleo formal, desempleo e informalidad laboral), 1os
incrementos suelen ser altos, con los argumentos de que un salario minimo alto estimula la demanda agregada'y
tiene efectos redistributivos, sobre [o cual no se tiene mucha evidencia.


https://investiga.banrep.gov.co/es/espe103
https://repositorio.banrep.gov.co/bitstream/handle/20.500.12134/10482/Presentacion_espe103.pdf
http://investiga.banrep.gov.co/es/espe

Este documento estudia a fondo |os efectos macroecondmicos del salario minimo en Colombia. Utiliza enfoques
de equilibrio parcial (y microdatos) para establecer su efecto en los flujos del mercado laboral (creaciony
destruccién de puestos de trabajo; contratacion y separacion de trabajadores) y €l empleo formal, en la
distribucion de ingresos de los trabajadores y las familias, en desigualdad y pobreza monetaria de |os hogares.
Con este enfoque, también se provee evidencia sobre el efecto en los precios de bienesy servicios, en la
inflacion basicay en lainflacion total.

Adicionalmente, el articulo se apoya en modelos de equilibrio general para mostrar las respuestas del consumo 'y
el bienestar de |os trabajadores, €l empleo y su composicion formal-informal, la produccion, lainversion, la
productividad, lainflacion y laintervencion de la autoridad monetaria, las cuentas fiscales, etc., ante choques de
diversaindole a salario minimo: transitoriosy permanentes, previstos e imprevistos, nominalesy reales, en
relacion con otros salarios de la economia, y choques a minimo con propdsitos redistributivos.

Contribucion

L os aportes de este documento son numerosos, siendo € principal, proporcionar a las autoridades econdmicas, a
la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laboralesy, en general, atodos los
colombianos, de manera articulada, los principales efectos del salario minimo en nuestra economia. Va mucho
mas alla del empleo, &l desempleo y lainformalidad laboral einnovaen el estudio de los efectos en |os flujos del
empleo formal, los preciosy € andlisis detallado en aspectos como la distribucién de ingresos, la desigualdad y
la pobreza. Deigual manera, el documento es innovador en la utilizacién de model os de equilibrio general para
analizar los efectos de chogues a salario minimo en las variables agregadas més importantes, considerando la
interaccion de todas ellas en diferentes ambientes macroecondmicos asociados con la economia colombiana.

M ediante un dialogo amplio y bien estructurado, € pais deberia modificar laimplementacion
delapolitica de salario minimoy redisefiar la formacion para € trabajo de forma que nos
permitaincrementar la productividad laboral.

Conclusiones

Los hallazgos no son aentadores. El salario minimo tiene efectos adversos en los flujos del empleo: reduce la
creacion y aumenta la destruccion de puestos de trabajo. Asi mismo, aumenta la separacion y reduce la
contratacion de trabajadores, todo o cual conlleva pérdidas de empleo formal. Si bien hay efectos positivos en €l
ingreso de la mayoria de los hogares, se observan impactos negativos en los ingresos de las familias méas pobres,
gue corresponden al primer cuantil. De igual forma, los aumentos del salario minimo aumentan la probabilidad
de estar por debajo de lalinea de pobreza monetaria e, incluso, por debajo de la mitad de lalinea de pobreza
monetaria. Es decir, laimplementacion de lafigura del salario minimo en Colombia no esta favoreciendo alos
hogares més pobres. Aumenta la desigualdad de los hogares y del grupo de trabajadores ocupados, aunque para
algunos subgrupos de ocupados el coeficiente Gini, disminuye. También se observan respuestas significativas
gue implican aumentos en los preciosy lainflacion como resultado del incremento del salario minimo.

Los modelos de equilibrio general reportan resultados adversos en consumo total y bienestar de los trabajadores,
en lainformalidad laboral, inversion, produccion y en las cuentas fiscales, af ectadas por cuenta de las pensiones
del régimen de primamedia, lasalud, lanéminay & menor recaudo de impuestos, tanto en el corto como en €l
largo plazos, producto de lainformalidad laboral que afecta, a su vez, las cuentas de la salud y los programas de
proteccion alavejez.



Aunque €l salario minimo tiene entre sus propdsitos contribuir con la reduccion de la pobrezay la desigualdad,
no parece estar lograndolo. Asi las cosas, mediante un dialogo amplio y bien estructurado, el pais deberia
modificar laimplementacion de la politica de salario minimo y redisefiar la formacién para el trabajo de forma
gue nos permitaincrementar la productividad laboral vy, asi, reducir larelacion del salario minimo a salario
mediano del 90 % que hoy tenemos, al promedio de los paises de la OECD que es del 50 %.



