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La serie de Reportes del Mercado Laboral (RML) es una publicación trimestral del Grupo de Análisis del Mercado
Laboral (Gamla) del Banco de la República, creado en 2017. Las opiniones y posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la República ni a su Junta
Directiva.

El objetivo de esta serie es ampliar la discusión y entendimiento sobre la coyuntura del mercado laboral
colombiano, ofreciendo información pertinente para el público en general. Adicionalmente, esta serie busca una
mejor aproximación con las diferentes audiencias, sobre resultados valiosos de investigaciones recientes sobre
este tema y pertinentes para la labor del Banco de la República como son los temas relacionados con la fluidez
del mercado laboral, la tasa de desempleo estructural, los impactos de impuestos a la nómina, los pronósticos
de la tasa de desempleo, e indicadores líderes del mercado laboral, entre otros.
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A febrero de 2022 el mercado laboral mostró señales de recuperación, con un crecimiento sostenido en el
empleo, observado tanto en las encuestas de hogares, como en los distintos registros administrativos. Las
diferentes fuentes de información sugieren que el nivel de empleo se encuentra ligeramente por encima del
registrado antes de la pandemia. El buen desempeño de la ocupación se observa en las ciudades y el área rural.
Asimismo, la mayoría de los sectores económicos registraron aumentos en empleo. Los índices de vacantes, que
reflejan la demanda de nuevos puestos de trabajo en el sector formal, reafirman el diagnóstico de un entorno
favorable para el empleo. Los mayores crecimientos en las vacantes se presentan en ocupaciones de alto nivel
de calificación, entre las cuales se destacan profesionales, científicos e intelectuales, y técnicos.

Por el lado de la oferta laboral, también se observa una importante recuperación. Este comportamiento, junto
con el mayor dinamismo en el empleo, se refleja en una reducción de la tasa de desempleo (TD) durante los
últimos meses. Al desagregar las cifras de desempleo, se observa que la mayor reducción se ha registrado en el
dominio urbano. Aunque todavía no se observan cambios importantes en los salarios, tanto los indicadores de
holgura, como los de cuellos de botella y la curva de Beveridge muestran un mercado laboral que se va
estrechando. Dadas las previsiones en materia de crecimiento económico del equipo técnico del Banco de la
República para 2022, consignadas en el Informe de Política Monetaria de abril de 2022, los pronósticos ubican la
TD nacional entre el 10 % y 11,9 % en promedio para dicho año. Por su parte, las estimaciones de la tasa de
desempleo no inflacionaria (Nairu) sugieren una brecha de desempleo urbana cercanas a cero para 2022. Estas
estimaciones indicarían que la menor holgura del mercado laboral ya no estaría generando presiones a la baja
en la inflación.

Este reporte se divide en dos secciones. En la primera se profundiza en los hechos coyunturales del mercado
laboral anteriormente descritos. En la segunda se estudia la actualización de la Gran encuesta integrada de
hogares (GEIH) realizada por el DANE, y los principales cambios que se generan en los indicadores del mercado
laboral. Además de la actualización del marco geoestadístico y las proyecciones poblacionales construidas a
partir del Censo nacional de población de 2018. La actualización de la encuesta sirvió para incorporar
recomendaciones de organismos multilat erales, como la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), con el fin de mejorar la clasificación y
caracterización de la población en edad de trabajar (PET), visibilizar estadísticamente a grupos poblacionales y
llevar los indicadores del mercado laboral a nuevos estándares internacionales. Los principales cambios
encontrados en los indicadores del mercado laboral obedecen a varios factores. En primer lugar, se actualizó el
umbral de la PET, disminuyendo el nivel de la población fuera de la fuerza laboral (inactiva), al sustraer a cerca
de 2,9 millones de menores entre 10 y 14 años. En segundo lugar, se modificó la forma de clasificar y
caracterizar la población ocupada. No obstante, este cambio no parece tener impactos sustanciales en esta
población. Así, lo más probable es que los cambios en el nivel de los ocupados que se observan obedezcan a la
actualización del marco geoestadístico. Finalmente, la población desempleada es la que menos sufre cambios
por la actualización de la encuesta. Adicionalmente, este reporte especial presenta una propuesta provisional de
empalme y desestacionalización de los principales agregados del mercado laboral para el estudio de las
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dinámicas del mismo, que será empleada en este y en reportes futuros, hasta el momento en  que el DANE
publique series empalmadas y desestacionalizadas oficiales definitivas.
 


