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El objetivo de esta serie es ampliar la discusión y entendimiento sobre la coyuntura del mercado laboral
colombiano, ofreciendo información pertinente para el público en general. Adicionalmente, esta serie busca una
mejor aproximación con las diferentes audiencias, sobre resultados valiosos de investigaciones recientes sobre
este tema y pertinentes para la labor del Banco de la República como son los temas relacionados con la fluidez
del mercado laboral, la tasa de desempleo estructural, los impactos de impuestos a la nómina, los pronósticos de
la tasa de desempleo, e indicadores líderes del mercado laboral, entre otros.
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A pesar de que las cifras de empleo de agosto registraron una notoria recuperación de la ocupación nacional, el
mercado laboral colombiano continúa fuertemente deteriorado como consecuencia de la pandemia por el Covid-
19. Este deterioro ha sido particularmente fuerte en las ciudades, las cuales en su mayoría mantienen tasas de
desempleo (TD) históricamente altas, y para la población femenina y los menores de 25 años. Respecto a la
recuperación de la ocupación, esta ha sido liderada por el segmento no asalariado y el informal en las áreas
urbanas, lo que apuntaría a una recomposición del empleo hacia segmentos con menor estabilidad de ingresos.
En cuanto a los ingresos laborales, para los asalariados los ajustes en salarios han sido leves, mientras que los
ingresos de los no asalariados han sufrido fuertes contracciones, tanto por el número de horas como por la
remuneracion de cada hora trabajada. Todo esto implica un fuerte choque en el ingreso disponible para una
importante proporción de hogares. Por el lado de la oferta laboral, a pesar de que la participación se sigue
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recuperando en los últimos meses, persiste una proporción significativa de inactivos que puede entrar al mercado
laboral y presionar al alza la TD. Ante este panorama, y teniendo en cuenta los pronósticos de actividad
económica, se estima que la TD nacional terminaría 2020 entre el 15,1% y el 16,9%, dejando su nivel promedio
para 2020 entre el 15,9% y el 16,7%. Para 2021 se espera una caída gradual que dejaría su nivel promedio entre
el 14,0% y el 16,3%. Así las cosas, la TD a finales de 2020 estaría alrededor de 4,3 puntos porcentuales (pp) por
encima de su nivel consistente con una inflación estable; mientras que para 2021 se estima una brecha aún
positiva, pero alrededor de 1 pp menor, en promedio. Lo anterior implica que el mercado laboral se mantendría
ampliamente holgado y seguiría ejerciendo presiones a la baja en la inflación por cuenta de unos menores ajustes
en los costos salariales.

Como es usual, este reporte se divide en dos secciones. En la primera se examinan en detalle los principales
hechos coyunturales del mercado laboral. En la segunda se analiza el impacto de la crisis sanitaria sobre las
firmas formales y su empleo usando información agregada de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes
(PILA). Se evalúa el impacto de la crisis, dependiendo de que las industrias faciliten el distanciamiento físico,
posibiliten la modalidad de teletrabajo y hayan sido restringidas por el aislamiento obligatorio. Adicionalmente,
se examina si esos efectos dependen de la prevalencia de firmas pequeñas y de baja productividad. Los
resultados indican que la crisis sanitaria efectivamente ha tenido un impacto diferente entre industrias en las
dimensiones evaluadas y que la mayor reducción de firmas se ha registrado en mercados con una mayor
concentración de empresas pequeñas y de baja productividad. Además, se observa que el impacto de las
restricciones sectoriales fue heterogéneo y dependió del tamaño promedio de las firmas, y que entre las
industrias con dificultades para realizar teletrabajo o con alta proximidad física las más afectadas fueron aquellas
con firmas de baja productividad.


