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El mayor efecto se encuentra en |os trabajadores menos educados, |os jovenesy las mujeres. Ademas, es no
lineal: mientras més alto es el SM en relacién con el percentil 70, mayor es |la probabilidad de tener un trabajo
informal.
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Enfoque: los efectos adversos que tiene un salario minimo (SM) alto sobre el empleo, lainformalidad, el
bienestar, la desigualdad, las finanzas publicas, etc. han sido documentados para otras economias. Y decimos
gue es alto, al compararlo con otros salarios de la economia como €l salario mediano, el salario del percentil 70 o
con la productividad de los trabajadores menos calificados. En paises dela OECD larelacion entreel SM y el
salario mediano es cercana a 50%, mientras que en Colombia dicha relacién supera el 85%. Es alto y esta puede
ser unarazén de laaltatasa de informalidad de Colombia. Aunque esta es caracteristica de muchos paises en
desarrollo, en Colombia el problema parece mas complicado, ya que es cercana a 50%.

Seguin la Organizacién Internacional del Trabajo, lainformalidad laboral se asocia con una serie de deficiencias
como lafalta de proteccion y seguridad en el mercado laboral, menores posibilidades para desarrollar
habilidades, etc. Por |o tanto, una alta prevalencia de informalidad es un sintoma de mal funcionamiento del
mercado laboral.

Dividimos la poblacion trabajadora en 16 grupos seguin su edad, género y nivel educativo para observar como las
variaciones del SM con respecto al percentil 70 de la distribucion de salarios correspondiente al grupo
demografico de cadaindividuo, afectan la probabilidad de que tenga una ocupacion informal. Con informacion
de encuestas de hogares de 2007 a 2017, €l articulo presenta evidencia de | os efectos negativos que tiene un SM
alto sobre latasa de informalidad de distintos grupos poblacionales.

Contribucion: estainvestigacion tiene como propdsito someter a consideracion de la comunidad académica, los
trabajadores, los gremios de la produccion y los disefiadores y €jecutores de |la politica econdmica, nuevos
hallazgos de | os efectos nocivos de un SM ato en una economia de baja productividad laboral o, o que es
similar, de altainformalidad laboral. Suponiendo que el SM alto no afecta de igual manera atodos los
trabajadores, la metodol ogia empleada explota €l tamafio de larelacion del SM a percentil 70 de distintos
grupos demogréficos. A esto lo llamamos grado de restriccion del SM. Para el grupo de los no educados, el SM



esmasrestrictivo y el efecto en la probabilidad de ser informal es mayor. Lo anterior, sugiere la convenienciade
introducir politicas més elaboradas que permitan mejorar € funcionamiento del mercado laboral.

Resultados: aumentos de larelacion entre el SM y e percentil 70 incrementan la probabilidad de tener una
ocupacion informal. Asi, un aumento de un punto porcentual (pp) en dicharelacién aumenta la probabilidad de
tener un trabgjo informal entre 0,16 y 0,21 pp. Este efecto es alln mayor en ciudades con mayores tasas de
informalidad o —dicho de otra manera- menor productividad laboral de |os trabajadores menos calificados.

El mayor efecto se encuentra en |os trabajadores menos educados, |os jovenesy las mujeres. Ademas, es no
lineal: mientras més alto es el SM en relacién con el percentil 70, mayor es la probabilidad de tener un trabajo
informal.

L os resultados sugieren un cambio en laforma en que se ha utilizado €l salario minimo para ayudar alos
trabajadores menos calificados ya que su aumento persistente de las dos Ultimas décadas ha contribuido a
aumentar la probabilidad de que un trabajador tenga su ocupacion en e sector informal. Politicas que se centren
en grupos particulares (trabajadores menos educados y jévenes) o areas geograficas sera sin duda més Util.

La probabilidad de ser informal aumenta con la edad. Por o tanto, una politica de proteccion alavejez deberia
estar encaminada areducir dicha probabilidad.



