Seminario 571: ¢Influencian mujeres a otras mujeres? El caso de
las docentes en areas STEM en Bogota

Seminarios y talleres

El seminario semanal de economia es un espacio en el que investigadores nacionales y extranjeros presentan
sus trabajos recientes en todas las dreas de economia y finanzas. Se trata de un escenario académico en el que
se comunican nuevas metodologias y modelos econdmicos y financieros y se debaten sus implicaciones de
politica para Colombia y paises de la regién.

Resumen del documento: Tanto en Colombia como en otros paises existe una subrepresentacién evidente de
mujeres en la escogencia de programas de ciencias, tecnologia, ingenieria y mateméticas (STEM, por sus siglas
en inglés). Este hecho se relaciona con la existencia de brechas salariales diferenciadas por sexo que afecta
negativamente a las mujeres. El objetivo de este documento es analizar la correlacién entre la proporcién de
docentes mujeres en areas de ciencias, tecnologia y matemdticas en instituciones educativas oficiales y la
matricula en programas de educacién superior en STEM en Bogotd durante el periodo 2008-2014. Se emplea un
modelo de probabilidad lineal para estimar dicha correlacién y se encuentra que, en promedio, tener docentes
mujeres en areas de ciencia, tecnologia y matemadticas estd asociado con incrementos en la probabilidad de
matricula en programas STEM para las estudiantes mujeres. Sin embargo, este efecto positivo no es suficiente
para compensar la menor probabilidad que tienen las mujeres de impacto estudiar una carrera STEM.
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