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A pesar del menor ritmo de crecimiento observado durante 2016, el desempefio del mercado laboral
colombiano presenté un moderado deterioro, explicado en parte por la caida en la participacion laboral.
Esta menor dinamica del mercado laboral se presento principalmente en las areas urbanas, por tal
razén, en esta edicion de Reportes del Mercado Laboral se realiza una resefia del comportamiento
reciente del mercado laboral centrado en las veintitrés ciudades y sus areas metropolitanas.

En general, durante 2016 se observaron aumentos generalizados en la tasa de desempleo (TD), como
resultado de una caida mas pronunciada de la demanda frente a la oferta laboral. Los grupos
poblacionales que presentaron mayores aumentos en su TD fueron los hombres, las personas entre 18
y 45 afios de edad y aquellos con algun afio de educacién superior. Esta menor dindmica se refleja en
menores salarios reales para dichos grupos poblacionales y en un deterioro en la calidad del empleo.

El presente reporte esta dividido en dos secciones: en la primera se presenta un analisis del
comportamiento reciente del mercado laboral, desde una perspectiva de oferta y demanda,
identificando los grupos poblacionales que fueron mas afectados, y en la segunda se muestra un
modelo de pronéstico con base en los flujos de trabajadores, que permite estimar las principales
variables del mercado laboral como son la tasa de desempleo (TD), la tasa de ocupacion (TO) y la tasa
global de participacion (TGP) para veintitrés ciudades.
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