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Profesora Asociada del Departamento de Estadística de la Universidad Nacional de Colombia-Bogotá. Tiene un
Ph.D. en Demografía de la Universidad de California-Berkeley y ha recibido diferentes honores entre los que
sobresale ser elegida en concurso como profesora visitante del programa Tinker en la Universidad de Stanford
(2011) y profesora visitante “Santo Domingo” en la Universidad de Harvard (2015). A lo largo de su carrera ha
recibido varias becas de investigación competitivas y es uno de los líderes en investigación en los temas de
población para América Latina, siendo la actual líder del área de censos y proyecciones de población para ALAP
(2016-2018). Su agenda de investigación y publicaciones cubre temas de demografía histórica, sub-registro de la
mortalidad, convergencia en mortalidad para América Latina, efectos del envejecimiento y uso del tiempo por
género, y fecundidad adolescente. Co-dirige y administra la Base de Mortalidad Humana para América Latina
(www.lamortalidad.org) y dirige el capítulo para Colombia del proyecto internacional National Transfer
Accounts (www.ntaccounts.org) y en el mismo proyecto es líder ejecutiva para América Latina.

 

Entrada libre. Indispensable inscribirse en el siguiente vínculo: Inscripciones   Hora: 12:00 p. m. (refrigerio) y
12:30 p. m. (inicio del seminario) Lugar: Auditorio Jaime Sierra García de la Universidad Autónoma
Latinoamericana, carrera 55A # 49-51, Medellín-Colombia.
Hora: 12:15 p.m. (refrigerio) y 12:30 p.m. (inicio del seminario).  Tiempo de Exposición: 12:30 p.m. a 1:30 p.m.
Obtenga información adicional comunicándose a los teléfonos en Medellín 5767463 – 5767479 – 5767443.

Resumen: Este trabajo utiliza perfiles de edad sobre el tiempo consumido, producido y transferido por género
para describir las diferencias en los patrones de uso del tiempo de las personas mayores formales e informales. A
diferencia de la mayoría de la literatura, centrada en países desarrollados donde los datos son fácilmente
disponibles y la formalidad laboral es un hecho, estudiamos el caso de un país en desarrollo, Colombia, donde
los roles de género en la división del trabajo persisten, llevando a las mujeres a dedicar más tiempo a Trabajo
doméstico no remunerado que los hombres, a pesar de los grandes cambios sociológicos y económicos
observados durante el último medio siglo. Utilizando los perfiles de edad de las transferencias de tiempo por
género, basadas en el enfoque de Cuentas Nacionales de Transferencia de Tiempo, encontramos hallazgos
similares para las diferencias entre hombres y mujeres en la producción y consumo de tiempo: las mujeres
producen más trabajo doméstico no remunerado que los hombres y los hombres consumen más ocio que las
mujeres, en todas las edades. Sin embargo, durante los años de jubilación, los hombres con acceso a los
beneficios de pensiones tienden a producir más trabajo doméstico no remunerado que los hombres sin pensiones,
una brecha particularmente notable cuando se cuida a niños pequeños. De esta manera, los beneficios de pensión
permiten la redistribución entre generaciones y propenden por la equidad de género. Esta evidencia provee
nuevas ideas para generar incentivos en la demanda laboral que permita la formalización laboral en Colombia,
con mayor énfasis en las mujeres.

  


