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Tenga en cuenta

En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Cuando nos
lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones
que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra
revista ESPE no compromete ni representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta
Directiva.
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En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Para
nosotros es importante que ustedes puedan acceder a los resultados de investigaciones sobre la
economía colombiana o temas de importancia para ella, con énfasis en evaluaciones empíricas y/o de
relevancia para la conducción de la política económica.
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Resumen

Presentamos la evolución de ocho variables del mercado laboral a lo largo del ciclo económico para
distintas ciudades y grupos demográficos. Las fechas utilizadas para identificar las fases de recesión
fueron tomadas de Alfonso et al. (2013) y de Jaulín (2013). La evidencia sugiere que la participación
laboral tiende a ser acíclica, mientras que la tasa de ocupación es procíclica. Sin ambigüedades, en las
recesiones el desempleo aumenta. Los cesantes aumentan en momentos de crisis; es decir, los
despidos y la reinserción al mercado parecen ser los eventos más regulares durante los períodos de
contracción económica. El salario medio por hora junto con las horas normalmente trabajadas son
procíclicas en el período posterior a 2008.
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