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La serie Borradores de Economía, de la Subgerencia de Estudios Económicos del Banco de la
República, contribuye a la difusión y promoción de la investigación realizada por los empleados de la
institución. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En múltiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboración con personas de otras
instituciones nacionales o internacionales. Los trabajos son de carácter provisional, las opiniones y
posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de
la República ni a su Junta Directiva.
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La consideración de la prima de riesgo de inflación en la ecuación de Fisher y los cambios de Régimen
inflacionario en Colombia durante los últimos años nos permiten examinar la hipótesis de linealidad para
los diferenciales esperados de inflación entre 6 y 12 meses adelante construidos suponiendo cuatro
mecanismos de formación de expectativas sobre la inflación total futura: expectativas racionales,
autorregresivas, estáticas y adaptativas. El primero de ellos se utiliza también para tres definiciones de
inflación básica corrientemente empleadas por el Banco de la República. Se emplean dos conjuntos de
información para examinar la hipótesis de la existencia del efecto Fisher: el IRTES y la curva cero
cupón. Solamente para la inflación total y dos definiciones de inflación básica se pudo rechazar la
hipótesis de linealidad. Siempre que se usa la IRTES los resultados son los que predice la teoría en
signo y significancia. El contenido informativo del spread de tasas de interés es sensible al conjunto de
información utilizado para construir y al mecanismo de expectativas empleado.
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