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Se estudia el impacto de los aumentos en los costos no salariales y el salario minimo sobre los salarios en los
sectores formal e informal en Colombia entre 1988 y 2006.La estrategia de identificacién incluye variacién de
los costos no salariales en el tiempo; y tanto del salario minimo por ciudad como del ciclo econémico por hogar
(considerando medidas alternativas regionales), ademas de su variacién temporal. Utilizando regresiones por
percentiles, se encuentra que aumentos tanto en los costos no salariales como en el salario minimo disminuyen
los salarios de todos los trabajadores. Tales resultados se mantienen al analizar por sectores, asi como el efecto
negativo del salario minimo sobre los salarios en el sector informal. En cuanto al sector formal, se muestra que
el efecto del salario minimo para quienes permanecen en este sector es decreciente a lo largo de la distribucién
de salarios, y resulta negativo para las dos terceras partes de los trabajadores con mayores ingresos.
Adicionalmente, hay evidencia de que la jornada laboral aumentd, como respuesta de los empleadores a
mayores rigideces y costos del factor trabajo (en particular en el sector formal).



