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Se construyen rangos de variacién de la tasa global de participacién, la tasa de ocupacién y la tasa de
desempleo en cada momento del tiempo para mostrar diferencias entre ciudades, que llevan a preguntarse si el
mercado de trabajo de Colombia es realmente una pieza homogénea. Se encuentran diferencias significativas
en las variables del mercado de trabajo en Colombia, se sefiala que entre las ciudades de mayor y menor
participacién laboral hay una diferencia promedio de casi 16 puntos porcentuales (pp), en promedio, o de 13 pp
en el caso de la tasa de ocupacién de trece dreas; mientras que en veinticuatro ciudades el rango promedio es
de 18 pp. Para la tasa de desempleo el rango es cercano a 10 pp para trece areas y de 15 pp para veinticuatro
ciudades. Apoyado en estos y muchos otros indicadores, surge la pregunta de si las medidas de politica
econdmica deben ser Unicas para todo el pais, o si se podrian aplicar en distintos momentos y grados de
intensidad segun las regiones.



