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Economista egresado de la Universidad Nacional de Colombiay Magister en Economia egresado de la
Universidad de Antioquia. Trabaj6 como auxiliar de docenciay de investigacion en la Universidad Nacional de
Colombiay se ha desempefiado como estudiante instructor, joven investigador Colcienciasy docente de catedra
en laUniversidad de Antioquia. Sus temas de interés son: Macroeconomia, Politicas publicas, economia laboral
y econometria.

Hora: 12:15 p.m. (refrigerio) y 12:30 p.m. (inicio del seminario)

Lugar: Medellin, Auditorio del Banco de la Republica, Calle 50 No. 50-21, piso 3.

Inscripciones:. Inscribase sin costo, enviando un correo a cmolingu@banrep.gov.co o comunicandose a teléfono
en Medellin 576 7468.

Exencion de responsabilidad: |as opiniones de |os expositores son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, no
representan las opiniones del Banco de la Republicani las de su Junta Directiva, como tampoco las de las
instituciones paralas que laboran, a menos que se especificque los contrario. Para mayor informacion consulte
nuestro Aviso legal

D E Rt detiabg o " Determinantes de la demanda de empleo en el sector manufacturero colombiano:
2000-2010"

En este articulo se estudia | os determinantes de la demanda de empleo del personal profesional, administrativo y
obrero en & sector manufacturero colombiano. Los resultados muestran que la demanda de personal obrero
presenta el tiempo medio de gjuste mas elevado y, ademés, es la mas sensible a cambios en |os costos |aborales
totales. Estos resultados indican que €l gobierno por medio de politicas que reduzcan |os costos laborales no
salariales puede incentivar la demanda de empleo poco calificado. Finalmente, se encuentra que en €l corto
(largo) plazo la demanda de personal profesional (administrativo) esla méas sensible a cambios en la produccion.



