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Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economía, de la Subgerencia de Estudios Económicos del Banco de la
República, contribuye a la difusión y promoción de la investigación realizada por los empleados de la
institución. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En múltiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboración con personas de otras
instituciones nacionales o internacionales. Los trabajos son de carácter provisional, las opiniones y
posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de
la República ni a su Junta Directiva.
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Este documento presenta las principales tendencias en las plantas de personal, salarios y funciones de
63 bancos centrales, para el período 2000-2009. Se profundiza en el análisis de algunas funciones que
realizan los bancos centrales como la supervisión del sistema financiero, la operación de los sistemas
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de pagos, la administración de las reservas internacionales, el desarrollo de actividades de educación
económica y financiera, la elaboración de cuentas nacionales y el desarrollo de investigación
económica y financiera. Se  desarrolla un modelo de demanda laboral donde se explican algunos
determinantes de la plantas de los bancos centrales. Los resultados señalan que en general las plantas
de los bancos centrales han venido reduciendo su tamaño debido a procesos de reestructuración, como
es el caso de las economías pertenecientes a la Unión Europea y de modernización de la Banca
central. Se analizaron modelos de panel estático y dinámico, encontrando una estabilidad y una
persistencia del tamaño de la planta en el tiempo.
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