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Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econémicos del Banco de la
Republica, contribuye a la difusion y promocion de la investigacion realizada por los empleados de la
institucion. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracion con personas de otras
instituciones nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opiniones y

posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de
la Republica ni a su Junta Directiva.
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Este estudio explora los mecanismos de fijacién e incremento de los salarios, analiza la naturaleza y las



fuentes de sus rigideces y evalla el vinculo entre los cambios en los salarios y la variacién de los
precios de los bienes y/o servicios de las empresas, a partir de una encuesta a 1,305 firmas
colombianas. Los resultados indican que los incrementos salariales son tiempo-dependientes y que la
situacion financiera de la empresa, su productividad, el desempefio de los trabajadores y la inflacion
causada son los factores mas importantes en el momento de definir los ajustes salariales.
Adicionalmente, los resultados de la encuesta apoyan la presencia de rigideces nominales y reales de
los salarios a la baja en Colombia y se encuentra que las razones mas importante para no reducir la
remuneracion basica de los trabajadores, en época de dificil situacion econdémica, estan asociadas con
la teoria de salarios de eficiencia, en su version de seleccion adversa, y con la hipétesis del salario justo-
esfuerzo.

La serie Borradores de Economia es una publicacion de la Subgerencia de Estudios Econémicos del
Banco de la Republica. Los trabajos son de caracter provisional, las opiniones y posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su
Junta Directiva.
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