Descargar
Tengaen cuenta

En larevista Ensayos sobre Politica Econdmica (ESPE) divulgamos los resultados y |as propuestas de politica
gue surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la Republica. Cuando nos lea, tenga siempre
presente que el contenido de nuestros articulos, asi como los andlisis y conclusiones que de ellos se derivan, son
exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra revista ESPE no compromete ni
representala opinion del Banco de la Republicani lade su Junta Directiva.
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En larevista Ensayos sobre Politica Econémica (ESPE) divulgamos los resultados y |as propuestas de politica
que surgen de investigaci ones académicas realizadas en €l Banco de la Republica. Para nosotros es importante
gue ustedes puedan acceder alos resultados de investigaciones sobre la economia colombiana o temas de
importancia para ella, con énfasis en eval uaciones empiricas y/o de relevancia parala conduccion de la politica
econoémica.

Cuando nos lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros articul os, asi como los andlisisy
conclusiones gque de €ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en
nuestra revista ESPE no compromete ni representa la opinién del Banco de la Republica ni la de su Junta
Directiva.
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Resumen

En estainvestigacion se analizala evolucion de la desigual-dad salaria entre hombres, para el caso de Bogota,
en el periodo comprendido entre 1976 y 2000. Se utiliz6 la técnica de Juhn, Murphy y Pierce (1993) para
descomponer los cambios en la desigualdad salarial en tres factores: cambios en la distribucion de habilidades
observables (educacion y experiencia), cambios en los retornos de las habilidades observables y cambios en los
residuos. También se utiliz6 una variacién de esta técnica paraidentificar por separado |os efectos de cada una
de | as habilidades observables sobre |a desigualdad salarial. Los resultados de la descomposicién indican que
factor més importante en la determinacion de los cambios en la desigualdad salarial es el cambio en los retornos
de la educacion.
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