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En este trabajo se utiliza una encuesta sobre formacion de salarios aplicada a 1.305 empresas colombianas para
estudiar las decisiones de las firmas sobre lafijacion de salarios de |os nuevos empleados. La encuestaindica
gue los salarios de los nuevos empleados se basan principalmente en una estructura salarial predefinida. Esto
puede ayudar a explicar, en parte, la presencia de rigideces ala bajalos salarios nominales en el mercado laboral
formal colombiano, debido a que las empresas no estan dispuestas a diferenciar e pago de las nuevas
contrataciones de los salarios de | os trabajadores existentes. Usando model os logit multinomiales, se encuentra
que el tamafio de laempresay la proporcion de trabajadores temporal es aumentan la probabilidad de usar una
estructura interna predefinida sobre la negociacion entre el empleado y el empleador al establecer los salarios de
los nuevos empleados.



